
УТВЕРЖДЕН 

приказом отдела образования администрации  

Асекеевского района Оренбургской области 

от 17.03.2025 № 101  

 

 
План (программа) 

мероприятий по противодействию коррупции в отделе образования 

администрации Асекеевского района Оренбургской области 

на 2025 – 2029 годы 

 
№ Наименование  

мероприятия 

Срок исполнения Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

реализации 

 

1. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности.  

Антикоррупционная экспертиза локальных  нормативных актов и их проектов 

 

1. 

Проведение мониторинга законодательства, регулирующего 

правоотношения в сфере противодействия коррупции. 

Принятие локальных нормативных актов, своевременная 

корректировка локальных нормативных актов в соответствие 

с федеральным законодательством 

1 раз в полугодие, не 

позднее 15 числа 

месяца, следующего 

за отчетным 

периодом 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, 

руководители ОО, 

юрист 

повышение эффективности 

правового регулирования 

отношений сфере 

противодействия коррупции 

2. 

Проведение антикоррупционной экспертизы локальных 

нормативных актов и проектов локальных нормативных актов 

отдела образования, образовательных организаций 

ежегодно, 

до 30 декабря 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, юрист 

повышение эффективности 

правового регулирования 

отношений сфере 

противодействия коррупции 

3. 

Размещение на официальном сайте отдела образования в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

проектов нормативных актов для проведения их независимой 

экспертизы  

ежегодно, 

до 30 декабря 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, юрист 

выявление коррупциогенных 

факторов и их устранение 

 

2. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности 
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4. 

Организация контроля за исполнением плана по 

противодействию коррупции. Осуществление анализа 

исполнения плановых мероприятий 

ежеквартально, не 

позднее 15 числа 

месяца, следующего 

за отчетным 

периодом 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, юрист 

совершенствование 

механизмов 

антикоррупционной 

деятельности 

5. 

Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих 

при осуществлении муниципальными служащими отдела 

образования, руководителями муниципальных учреждений 

своих полномочий. 

Анализ реализуемых функций с целью установления 

административных процедур (действий), которые могут 

создавать условия для совершения коррупционных 

правонарушений муниципальными служащими, 

руководителями муниципальных учреждений. 

Корректировки перечня должностей, замещение которых 

связано с коррупционными рисками   

ежегодно,  

до 5 декабря 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, юрист 

ранняя профилактика 

коррупционных 

правонарушений 

6. 

Подача  сведений о нормативных актах и их проектах, по 

которым проведена антикоррупционная экспертиза, для 

размещения на официальном сайте отдела образования 

администрации района 

Постоянно Юрист 

повышение эффективности 

правового регулирования 

отношений сфере 

противодействия коррупции 

7. 

Обеспечение взаимодействия с прокуратурой района по 

проведению антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных актов отдела образования администрации 

района 

Постоянно Юрист 

повышение эффективности 

правового регулирования 

отношений сфере 

противодействия коррупции 

8. 

Реализация мероприятий по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной из которых 

являются лица, замещающие должности муниципальной 

службы отдела образования, руководители муниципальных 

учреждений. 

ежегодно, 

до 1 ноября 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, специалист 

по кадрам 

ранняя профилактика 

коррупционных 

правонарушений 
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Актуализация и анализ сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при поступлении на муниципальную службу 

в отдел образования, муниципальную организацию. Анализ 

проводится на предмет установления наличия (отсутствия) 

подчиненности или подконтрольности лиц, находящихся в 

отношении родства или свойства, в том числе при 

выполнении иной оплачиваемой работы, владении, 

приносящими доход, ценными бумагами, акциями (долями 

участия в уставных капиталах организаций), выполнении 

организационно-распорядительных функций  

9. 

Реализация  комплекса организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности 

муниципальных служащих, руководителей муниципальных 

организаций запретов, ограничений и требований 

установленных в целях противодействия коррупции. 

Разъяснение обязанности муниципальных служащих 

уведомлять о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений, и 

требований, установленных в целях противодействия 

коррупции,  в том числе касающихся выполнения иной 

оплачиваемой работы. 

ежегодно,  

до 1 ноября 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, специалист 

по кадрам 

ранняя профилактика 

коррупционных 

правонарушений 

10. 

Проведение тестирования муниципальных служащих по 

оценке знаний положений антикоррупционного 

законодательства, в том числе запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия 

коррупции 

ежегодно,  

до 1 ноября 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, специалист 

по кадрам 

ранняя профилактика 

коррупционных 

правонарушений 

11. 

Осуществление контроля за соблюдением лицами, 

замещающими должности муниципальной службы отдела 

образования, требований об уведомлении о получении 

подарка в связи с исполнением служебных (должностных) 

обязанностей, о сдаче подарка. 

ежегодно,  

до 1 ноября 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, специалист 

по кадрам 

ранняя профилактика 

коррупционных 

правонарушений 
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Разъяснения муниципальным служащим о запрете на 

получение в связи с исполнением должностных (служебных) 

обязанностей вознаграждений от физических и юридических 

лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг, 

оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и иных 

вознаграждений),  а также порядка действий при получении 

подарка в связи с протокольными мероприятиями, со 

служебными командировками и с другими официальными 

мероприятиями 

12. 

Обеспечение  предоставления лицами, замещающими 

должности муниципальной службы, руководителями 

муниципальных учреждений, претендующими на замещение 

указанных должностей о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 

ежегодно,  

до 30 апреля 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, специалист 

по кадрам 

ранняя профилактика 

коррупционных 

правонарушений 

13. 

Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, подготовка доклада об итогах декларационной 

кампании 

ежегодно,  

до 1 сентября 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, специалист 

по кадрам 

ранняя профилактика 

коррупционных 

правонарушений 

14. 

Проведение анализа состояния антикоррупционной работы (в 

соответствии с показателями эффективности деятельности 

специалистов,  в функции которых включена профилактика 

коррупционных правонарушений в соответствии с методикой, 

утвержденной постановлением Правительства Оренбургской 

области от 29.04.2022 № 406-пп 

ежегодно,  

до 1 марта 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, юрист 

ранняя профилактика 

коррупционных 

правонарушений 

15. 

Реализация мероприятий по противодействию коррупции в 

подведомственных отделу образования организациях, 

принятие мер к выявлению и устранению условий для 

совершения коррупционных правонарушений. 

 

Проведение проверок выполнения подведомственными 

ежегодно,  

до 1 декабря 

 

 

 

до 1 апреля, 

Руководитель отдела 

образования, 

ответственный за 

профилактику 

коррупции 

повышение эффективности 

правового регулирования 

отношений сфере 

противодействия коррупции 
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отделу образования организациями требований статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции". 

 

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства по 

противодействию коррупции, об эффективности 

принимаемых мер по противодействию "бытовой" коррупции 

на: 

- производственных совещаниях при руководителе; 

- аппаратных и Совета отдела образования;  

- общих собраниях трудового коллектива; 

- совещаниях руководителей образовательных организаций. 

 

 

 

 

до 15 декабря 

16. 

Осуществление анализа деятельности отделу образования 

учреждений по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" в соответствии с методикой, 

утвержденной решением комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Оренбургской области от 

06.04.2021 (протокол № 32) 

ежегодно,  

до 1 июня 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, юрист 

оценка эффективности 

деятельности 

подведомственных отделу 

образования учреждений в 

сфере противодействия 

коррупции 

17. 
Проведение мероприятий, посвященных Международному 

дню борьбы с коррупцией 

ежегодно, 

до 15 декабря 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, юрист 

совершенствование 

информационного 

обеспечения 

антикоррупционной 

деятельности 

18. 

Проведение анализа публикаций антикоррупционной 

тематики в средствах массовой информации, интернет-

ресурсах 

ежегодно,  

до 30 декабря 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, 

руководители ОО 

совершенствование 

информационного 

обеспечения 

антикоррупционной 
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деятельности 

19. 

Предоставление образовательными организациями в отдел 

образования отчетов об исполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в сфере образования 

До 10 числа 

квартала, 

следующего за 

отчетным (март, 

июнь, сентябрь, 

декабрь) 

Руководители 

организаций. 

Юрист 

повышение эффективности 

правового регулирования 

отношений сфере 

противодействия коррупции 

 

3. Антикоррупционное просвещение. Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции, в том числе к «бытовой». 

Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

 

20. 
Разработка методических рекомендаций и памяток по 

реализации антикоррупционного законодательства 

ежегодно, 

до 15 декабря 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, юрист 

совершенствование 

механизмов 

антикоррупционной 

деятельности 

21. 
Разработка плана мероприятий по антикоррупционному 

просвещению в отделе образования 
до 15 марта 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, юрист 

совершенствование 

механизмов 

антикоррупционной 

деятельности 

22. 

Повышение квалификации муниципальных служащих отдела 

образования, муниципальных организаций, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции 

не реже одного раза 

в три года до 31 

декабря 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, юрист 

повышение 

профессионализма субъектов 

антикоррупционной 

деятельности 

23. 
Организация и проведение конференций (семинаров, круглых 

столов) антикоррупционной тематики 

ежегодно, 

до 25 декабря 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, юрист 

формирование 

антикоррупционного 

общественного мнения 

24. 

Обучение муниципальных служащих, руководителей 

муниципальных организаций, впервые поступивших на 

муниципальную службу, для замещения должностей, 

включенных в перечни должностей, установленные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, по 

не позднее 1 года со 

дня поступления на 

муниципальную 

службу 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, юрист 

повышение 

профессионализма субъектов 

антикоррупционной 

деятельности 
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образовательным программам в области противодействия 

коррупции 

25. 

Проведение профилактических бесед с вновь принятыми 

муниципальными служащими отдела образования, 

руководителями муниципальных организаций по вопросам 

прохождения муниципальной службы, этики и служебного 

поведения, возникновения конфликта интересов 

не позднее 1 месяца 

со дня поступления 

на муниципальную 

службу 

Ответственный за 

профилактику 

коррупции, юрист 

минимизация коррупционных 

рисков 

26. 

Проведение тематических встреч с сотрудниками Отделения 

МВД России по Асекеевскому району, прокуратуры 

Асекеевского района с обучающимися в образовательных 

организациях района, в том числе по вопросам «бытовой» 

коррупции  

Ежегодно 

Специалист по 

воспитательным 

системам, 

руководители ОО 

формирование 

антикоррупционного 

общественного мнения 

27. 

Обеспечение антикоррупционных мероприятий в период 

организации и проведения государственной аттестации 

обучающихся, освоивших образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования, в том 

числе: 

 - включение в программы совещаний с директорами 

образовательных организаций темы о государственной 

политике Российской Федерации по противодействию 

коррупции; 

- организация функционирования телефона доверия, сайта в 

сети «Интернет», используя которые граждане смогут 

сообщить об известных им фактах коррупционных 

правонарушений; 

- осуществление анализа жалоб и обращений граждан с точки 

зрения наличия в них сведений о фактах коррупции 

1 полугодие 

Руководитель отдела 

образования, 

ответственный за 

профилактику 

коррупции, 

руководители ОО 

повышение эффективности 

правового регулирования 

отношений сфере 

противодействия коррупции 

28. 

Организация и осуществление еженедельного приема 

граждан, в том числе и по вопросам противодействия 

коррупции 

постоянно 

Руководитель и 

заместитель 

руководителя отдела 

образования, 

руководители 

повышение эффективности 

правового регулирования 

отношений сфере 

противодействия коррупции 
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образовательных 

организаций 

29. 

Внедрение электронного документооборота в отделе 

образования администрации района и образовательных 

организациях 

Постоянно 

системный 

администратор, 

ответственный за  

профилактику 

коррупции 

повышение эффективности 

правового регулирования 

отношений сфере 

противодействия коррупции 

30. 

Внедрение административных регламентов предоставления 

государственных и муниципальных  услуг и исполнения 

государственных и муниципальных  функций в отделе 

образования администрации района  в соответствии с 

Перечнями административных регламентов, требующих 

разработки в очередном календарном году 

Постоянно 

ответственный за  

профилактику 

коррупции, 

юрист 

повышение эффективности 

правового регулирования 

отношений сфере 

противодействия коррупции 

31. 

Размещение на официальном сайте отдела образования 

администрации района в сети «Интернет» (раздел «Услуги») 

заключений по итогам мониторинга внедрения 

административных регламентов предоставления 

государственных услуг и исполнения государственных 

функций  

Ежегодно 

в декабре 

ответственный за 

профилактику 

коррупции, 

системный 

администратор 

повышение эффективности 

правового регулирования 

отношений сфере 

противодействия коррупции 

32. 

Проведение мероприятий, направленных на повышение 

эффективности противодействия коррупции при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд. 

Обеспечение гласности и прозрачности размещения заказов 

на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, в том 

числе путем проведения открытых аукционов в электронной 

форме 

ежегодно, 

до 1 ноября 

Контрактный 

управляющий,  

юрист 

совершенствование 

механизмов 

антикоррупционной 

деятельности 

33. 

Представление служащими,  участвующими в осуществлении 

закупок, декларации о возможной личной 

заинтересованности. 

Формирование профилей в отношении служащих, 

участвующих в закупочной деятельности,  а также участников 

в течение 10 дней с 

момента 

поступления заявки 

на участие в 

конкурской 

Контрактный 

управляющий,  

юрист, 

служащие, 

участвующие в 

совершенствование 

механизмов 

антикоррупционной 

деятельности 
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закупок,  в том числе определенным по результатам закупок 

поставщикам, исполнителям)  

процедуре организации и 

проведении закупок 

 

4. Обеспечение прозрачности деятельности отдела образования и образовательных организаций 

 

34. 

Обеспечение функционирования телефонов доверия, горячих 

линий, интернет-приемных, других информационных 

каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших им 

известными фактах коррупции, причинах и условиях, 

способствующих их совершению  

ежегодно, 

до 30 декабря 

Ответственный за  

профилактику 

коррупции, 

системный 

администратор, 

руководители ОО 

повышение уровня 

общественной активности в 

противодействии коррупции; 

совершенствование 

механизмов взаимодействия 

исполнительных органов, 

органов местного 

самоуправления с 

гражданами 

35. 

Публикация в районной газете «Родные просторы» 

материалов по вопросам борьбы с коррупцией и о ходе 

реализации  Плана  работы  отдела образования 

администрации района  по противодействию  коррупции 

Постоянно  (по 

отдельному плану) 

Заместитель 

руководителя отдела 

образования, юрист 

повышение уровня 

общественной активности в 

противодействии коррупции 

36. 

Информирование населения района о деятельности отдела 

образования администрации района, в том числе по вопросам 

противодействия коррупции 

Ежегодно 
Руководитель отдела 

образования 

повышение уровня 

общественной активности в 

противодействии коррупции 

 

5. Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции 

 

37. 

Привлечение общественных объединений, уставной задачей 

которых является участие в противодействии коррупции, и 

других институтов гражданского общества к деятельности по 

формированию в органах местного самоуправления 

ежегодно, 

до 15 декабря 

Ответственный за  

профилактику 

коррупции, 

руководители ОО 

создание условий для участия 

институтов гражданского 

общества и граждан в 

реализации 

антикоррупционной 

политики 

38. 
Осуществление информационной поддержки программ, 

проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия 

ежегодно, 

до 15 декабря 

Ответственный за  

профилактику 

создание условий для участия 

институтов гражданского 
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коррупции, проводимых институтами гражданского общества коррупции, 

руководители ОО 

общества и граждан в 

реализации 

антикоррупционной 

политики 

39. 

Пропаганда нетерпимости к любым формам коррупции с 

участием представителей общественности, средствам 

массовой информации и правоохранительных органов 

ежегодно, 

до 20 декабря 

Ответственный за  

профилактику 

коррупции,      

системный 

администратор 

формирование 

антикоррупционного 

общественного мнения 

 

6. Иные антикоррупционные мероприятия отдела образования 

 

40. Оказание бесплатной юридической помощи 
ежегодно, 

до 20 декабря 
 

формирование 

антикоррупционного 

общественного мнения 

41. 

Проверка правомерности передачи муниципального 

имущества, в том числе образовательных организаций в 

аренду или в собственность коммерческим структурам 

Ежеквартально 

Ответственный за  

профилактику 

коррупции, 

Юрист 

формирование 

антикоррупционного 

общественного мнения 

42. 
Проверка законности оказания платных образовательных 

услуг образовательными организациями 
Ежеквартально 

Ответственный за  

профилактику 

коррупции,  юрист, 

главный экономист 

формирование 

антикоррупционного 

общественного мнения 

 

 

Заместитель руководителя отдела образования                                                          А.В. Брусилов 


